Na temelju ¢lanka 24. Zakona o unutarnjoj trgovini (Sluzbene novine Federacije Bosne 1
Hercegovine broj 40/101 79/17), ¢lanka 34. Zakona o obrtu 1 srodnim djelatnostima (Sluzbene
novine Federacije Bosne 1 Hercegovine broj 75/21),Clanka 9. Zakona o ugostiteljskoj
djelatnosti (Narodne novine Hercegovacko-neretvanskog Zupanije-kantona broj 12/17),
¢lanka 7. Zakona o javnom redu 1 miru (Narodne novine Hercegovacko-neretvanske Zupanije-
kantona, broj 9/09), ¢lanka 24. Statuta Grada Capljine (Narodni list Grada Capljina, broj:
4/2019), Gradsko  vijece  Grada  Capljine na___ sjednici  odrZanoj  dana
2022.godine, donijelo je

ODLUKU

o radnom vremenu objekata u kojima pravne i fizicke osobe obavljaju djelatnost na
podrudju Grada Capljine, kao i neradnoj nedjelji

Clanak 1.

Ovom QOdlukom utvrduje se raspored radnog vremena u kojem mogu poslovati sve pravne 1
fizi¢ke osobe koje se bave trgovinom na veliko 1 malo, ugostiteljstvom, djelatnosti putnickih
agencija, obrtom 1 obrtni¢kim srodnim djelatnostima, te organizatori koncerata 1
manifestacija i priredivaca igara na sre¢u na podrucju Grada Capljine.

Clanak 2.

Pod radnim vremenom smatra se istaknuto radno vrijeme i raspored dnevnog, tjednog radnog

vremena, radno vrijeme u neradne dang; te druge povremene nacine obavljanja djelatnosti u
kojima pravne i fizi¢ke osobe obavljajuregistrirane djelatnosti.

Clanak 3.

Raspored radnog vremena mora biti istaknut na vidnom myjestu-na ulazu u objekt ili u
njegovoj neposrednoj blizini, te se istog moraju pridrZavati.

II POSEBNE ODREDBE 5
1.RADNO VRIJEME PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA IZ OBLASTI TRGOVINE

Clanak 4.

Radno vrijeme trgovina prehrambenim proizvodima

(I)Trgovine na veliko i malo u kojima se vrdi promet prehrambenim proizvodima moZe se

odrediti radno vrijeme svakim danom od 06,00 do 22,00 sata, izuzev nedjeljom i drzavnim
praznicima.

(2) Trgovine tipa-dragstori mogu biti otvorene neprekidno od 00,00 do 24,00 sata svakim
danom.

Radno vrijeme trgovina neprehrambenim proizvodima

()Trgovine na veliko 1 malo u kojima se vr§i promet neprehrambenim proizvodima moZe se

odrediti radno vrijeme svakim danom od 07,00 do 21,00 sat, izuzev nedjeljom i drzavnim
praznicima.



(2)Radno vrijeme liekarni moze se odrediti svakim danom od 07,00 do 21,00 sata osim
ljekamni koje su odredene kao derurne Odlukom od strane Ministarstva zdravstva, rada i
soctjalne skrbi HNK, gdje je radno vrijeme odredeno od 00,00 do 24,00 sata,

(3)Radno vrijeme trafiks moZze se odrediti svakim danom od 06,00 do 23,00 sata, izuzey
nedjeljom i drzavnim praznicima.

(4) Radno vrijeme benzinskih Pumpi moze se odrediti svakim danom od 00,00 do 24,00 sata.
(5) Radno vrijeme tronica na veliko i malo mozge se odrediti svakim danom od 04,00 d0 22,00
sat1.

élanak 5.

Radno vrijeme pravnih i fizikih osoba iz oblasti trgovine nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima

(DRad pravnih fizitkih osoba iz oblasti trgovine nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima nije dozvoljen na podrudju Grada Capljine.
(2) Blagdani i neradnj dani su oni dani koji su utvrdeni zakonima koji ureduju blagdane i
neradne dane y Federaciji Bosne i Hercegovine i Hercegovaéko~n<—>retvanskoj Zupaniji, te onj
koje proglasi Gradsko vijeée Grada Capljine.
- DrZavni praznici sy
- Nova godina (1.12. sijecanj)
- Dan neoavisnost (1.0Zujak)
-Danrada (1.1 2, svibanj)
- Dan drzavnost (25. studeni)
(3) Izuzetno od odredbi iz stavka ()
neradnim danima: :
- rgovinama koje se bave prodajom pekarskih proizvoda od 07,00 do 12,00 sati;
- cvjearnicama od 07,00 do 12,00 sati;
- rgovinama koje se bave iskljuéivo prodajom suvenira od 08,00 do 24,00 sata.
- tradicionalni, stari obyti 1 zanati na podru¢ju Grada Capljine od 08,00 do 24,00 sata

ofbg ¢lanka omogucuje se rad nedjeljom, blagdanima i

2.RADNO VRIJEME UGOSTITELJSKIH OBJEKATA

(vilanak 6.

(1) Ugostiteljski objekti na podruéju Grada Capljine posluju svaki dan { to-

a) hoteli, pansion i prenocista od 00,00-24,00 sata;

b) disko klubovi, noénj klubovi i noénj barovi, u zatvorenim prostorijama, od 21,00 do 03,00
sata uz pustanje 1zvodenje glazbe;

¢) svadbeni saloni y zatvorenim salama od 12,00 do 04,00 sata yy pusStanje i izvodenje glazbe;
d) ostali ugostiteljski objekti do 24 sata, objekti sa Zivom glazbom do 24,00 sata za objekte
koji posluju van kolektivno stambenih objekata, a sa Fivom glazbom do 23,00 sata za objekte
koji posluju u okviry kolektivno stambenih objekata, uz jednokratno odobrenje.



uz pustanje 1 izvodenje glazbe, za ugostiteljske objekte koji posluju van kolektivno stambenih
objekata.

(5) Za ugostiteljske objekte na otvorenom prostoru (baste, terase 1s1.), u ljetnom vremenskom
periodu, odreduje se radno vrijeme najduze do 00:00 sati radnim danom te 01:00 sati
vikendom, uz pustanje i izvodenje glazbe za objekte koji se ne nalaze u okviru kolektivno
stambenih objekata.

(6) Za ugostiteljske objekte koji posluju unutar grupe Restorani-tipa objekti brze prehrane -
fast food-ovi, izuzetno se, uz odobrenje nadleznog Odjela Grada Capljina, dozvoljava
priprema, prodaja i dostava hrane i pi¢a u periodu od 24,00 sata do 03,00 sata.

3.RADNO VRIJEME PUTNICKIH AGENCIJA

(V?lanak 7.

Objekti u kojima se vr8i organiziranje turistickih i poslovnih putovanja 1 boravaka, mogu
poslovati svakim danom od 08,00 do 20,00 sati.

4. RADNO VRIJEME PRAVNIH OSOBA PRIREPIVACA IGARA NA SRECU

Clanak 8.

Radno vrijeme priredivaéa igara na sreu
(1)Priredivaci igara na sreéu koji 1m‘§3u odobrenje Federalnog ministarstva financija na
podrugju Grada Capljine mo¥e se od@?‘aiti radno vrijeme svakim danom od 07,00 do 23,00
sati izuzev nedjeljom i drZavnim praznicima,

5.RADNO VRIJEME OBRTNICKIH DJELATNOSTI
Clanak 9.

(1)Objekti u kojima se obavljaju obrti i obrtu srodne djelatnosti na podru¢ju Grada Capljina
mogu poslovati svakim danom od 07,00 do 24,00 sata, izuzev nedjeljom.
(2) Izuzetno od odredbi iz prethodnog stavka, objekti u kojima se obavlja pekarska djelatnost
mogu biti otvoreni svakim danom, izuzev nedjeljom, od 06,00 do 03,00 sata u ljetnom
periodu, odnosno od 06,00 do 01,00 sata u zimskom periodu, dok se proizvodnja pekarskih
proizvoda dozvoljava od 00,00 do 06,00 sati. Radno vrijeme nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima za obrte i trgovine koje se bave prodajom pekarskih proizvoda reguliran je u
Clanku 5. ove odluke.
(3) Obrtnicki objekti koji obavljaju djelatnost u sklopu stambeno poslovnih objekata
kolektivnog stanovanja, duzni su, radi zastite od izvora buke, osigurati odgovarajuéu zvuénu
izolaciju objekta, a radi zatite od Stetnih i neugodnih mirisa i odgovarajuéi sustav odvodnje
ispusnih plinova.

Clanak 10.
U okviru radnog vremena utvrdenog ovom Odlukom, vlasnici objekata duzni su utvrditi radno
vrijeme svoga objekta, uz postivanje propisanog, ukupnog broja sati, rada u toku tiedna za
uposlenike, te ga istaknuti sukladno &lanku 3.ove Odluke ; pridrzavati ga se.



6. KRITERIJI ZA DRUGACLIT RASPORED RADNOG VYREMENA
Clanak 11.

(1) Nadlezna sluzba Grada Capljine moze, na zahtjey pravnih 1 fiziékih osoba iz obl.asti
trgovine, ugostiteljstva, obrta, putnickih agencija ; ostalih na podrué¢ju Grada Caplj.me,

raspored radnog vremena 1 to najduze do 0:00 sati.
Clanak 12.

(1) Nadlezna sluzba Grada Capljine donosi rjesenje za svaki pojedinaéni slucaj o drugacijem
rasporedu radnog vremena, a na osnovy pismenog zahtjeva podnijetog najmanje 7 (sedam)
dana prije nastupa situacije zbog kojeg se tra¥i drugadije radno vrijeme razmatrajuéi sve
Cijenice opravdanost; zahtjeva,

(2) Rjesenja za produZeno radno vrijeme i rjeSenja za 1izvodenje #ive glazbe izdaju se
Jednokratno.

(3) Na zahtjev vlasnika trgovackih, obrtnickih j ugostiteljskih objekata, drugaciji raspored,
pocetak i zavrietak radnog vremena moze se odobriti y objektu koji $Vojim radom ne
narusava javni red i mir 1 pridrzava se radnog vrémena, te ako y ugostiteljskim objektima u
sastavu ozvugenja Imaju ugraden limitator- granignik zvuka,

(4) Rjesenje nadlezne sluspe Grada Cajftjine prestaje vaziti ako nadlezn; Gradski inspektor il

nadlezna Policijska uprava utvrdi da j\@‘ﬁoélo do naruSavanje javnog reda i mira te propisanog
radnog vremeng. e

III NADZOR

élanak 13.

Nadzor nad primjenom ove Odluke provodi sluibg nadlezna za poslove gospodarstva,
komunalne i mnspekeijske poslove, i Policijska uprava Capljina.

IV KAZNENE ODREDBE

Clanak 14,

(2)Za prekriaj iz prethodnog stavka kaznit ée se odgovorna osoba novéanom kaznom od
500,00 KM do 1.000,00 KM

(3)Za prekisaj iz stavka (1) ovog &lanka kaznit ée se fizicka osoba novéanom kaznom od
200,00 KM do 500,00 KM,

Clanak 15,

(I)Novéanom kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM kaznit ¢e se fizi¢ka osoba ako ne
odredi radno vrijeme i ne postupi sukladno ¢lany 7. Clanu 8. ove Odluke.



IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju da vaZe dosadainje Odluke a kojima s¢ do sada
reguliralo radno vrijeme iz oblasti trgovine i ugostiteljstva na teritoriju grada Capljine.

Clanak 17.

Po isteku tri (3) mjeseca od stupanja na snagu Odluke, Gradska uprava je duzna izraditi
izvjese o realizaciji 1 uéinku iste, kao i eventualne izmjene i dopune predmetne Odluke u
skladu s nalazima iz izvje$éa, te iste dostaviti na razmatranje Gradskom vijeéu Grada
Capljina.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Narodnom listu Grada
Capljina. ) 5
GRADSKO VIJECE CAPLJINA

Broj: Predsjedatelj
Capljina,

OBRAZLOZENJE
Pravni temelj i

Pravni temelj za donoSenje Odluke o radnom vremenu objekata u kojima pravne i fizicke
osobe obavljaju djelatnost na podrutju Grada Capljine sadrzan jeu ¢l 35.36. 1 46. Zakona o
radu Federacije BiH (, Narodne novine Federacije Bosne i Hercegovine* br. 26/16 i 28/18), ¢l
64. Zakona o lokalnoj samoupravi HNK/7Z (,,Narodne novine HNK/Z* br.4/00), ¢lanka 24.
Zakona o unutarnjoj trgovini (,,Narodne novine Federacije Bosne 1 Hercegovine® broj 40/10 1
79/17), Elanka 40. Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima (,,Narodne novine Federacije
Bosne 1 Hercegovine® broj 35/09 i 14/11),¢lanka 9. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti
(-.Narodne novine Hercegovadko-neretvanske Zupanije” broj 12/17), &lanka 7. Zakona o

javnom redu i miru (,,Narodne novine Hercegovactko-neretvanske Zupanije® broj 9/09).
Razlog donoSenja

Ovom Odluka o radnom vremenu obuhvacéeni su svi segmenti djelatnosti koje se obavljaju u
Gradu Capljina. Kao najvazniji razlog za ovu Odluku je zahtjev gradana Capljine za
neradnom nedjeljom, $to je u skladu s populacijskom politikom koja se treba provoditi u
Capljini. Dosada$njim nadinom rada i organizacije radnog vremena u Capljini, najugrozenije
su bile obitelji ¢iji ¢lanovi su bili primorani na rad nedjeljom.

Sredstva za realizaciju Odluke
Za realizaciju ove odluke nisu potrebita dodatna financijska sredstva.

Capljina, studenog 2022. godine Predlagatel]j

Gradonacelni Grada Capljina






